
| { ринято на общем собрании'грудового коллектива

мАдоу ] \ 9 24 | к[етск ий сад комбинированного вида))

| { ротокол ш 19 от 03.1 2.20| 4

} тве
3аве

ком
31кАетский сад

кина

РшглАмшнт
обмена деловь!ми подарками и 3наками делового

гостеприимствамуниципального автономного до[школьного
образовательногоучрещдения } !:  24! фетский сад комбинированного вида)>

1. 0бщее поло)[ (ение

1.1. Ёастоящий Реглаштент обмена деловь!ми подарками и знаками делового
гостеприимства мАдоу ] \ 9 241 < < ,(етский сад комбинированного вида) (далее ­

Реглаплент) разработан в соответствии с поло)кениями Федера­гльнь1х законов от

25.| 2.2008т. ] \ 9 27з­Фз (о противодействии коррупции)> ' инь1х нормативнь1х

правовь| х актов Российской Федерацу| у1' (одексом этики и слу> кебного поведения

работников мАдоу ] \ъ 241' < < ,{ етский сад комбинированного вида) (далее

1т1А!Ф} ) и основан на общепризнаннь1х нравственнь| х принцип€| х и нормах

российского общества и государства.

| .2. Регламент обмена деловьтми подарками и знаками делового
гостеприимства мАдоу исходит из того, что долговременнь1е деловь1е

отно1цения' основь1ва1отся \ !а доверии' взаимном ува> т(ении и взаимной вь!годе,

ища} от кл} очеву!о роль в дости)кении успеха организации.

1.3. Фтно1шения' при которьгх нару| пается закон и принципь|  деловой этики,

вредят репутации мАдоу и честному имени ее работников и не моцт
обеспечить устойнивое долговременное р.ввитие мАдоу. 1акого Рода
отно| шени'1 не моцт бьтть приемлемь|  в практике работьт Р1А,,{ Ф9.

| .4. | | од, термином < < работнию>  в настоящем Регламенте поним€} } отся

1цтатнь1е ра6отники с полной или частичной занятость} о' всцпив1шие в трудовь1е

отно| шения с 1!1А{ Ф9, независимо от их долх(ности.

1.5. Работникам, представля} ощим интересь1 доу илут действук)щим от его

имени' ва)кно понимать щаниць|  допустимого поведения при обмене деловь1ми

г| одарками и оказании делового гостеприимства.

1.6. | | ри упощебле| 1ии в настоящем Регламенте терминов' опись| ва} ощих

гостеприимство' ((представительские мероприяту!я> > ' ((деловое гостеприимство)'
(корпоративное гостеприимство) ­. вс9, полох(ения данного Регламента

применимь1 к ним одинаковь1м образ9м."

2. | { ели и | { амерения

2.| . [ анньтй регламент преследует следу!ощие цели:
ообеспечение единообразного гостеприимства' представительских

мероприя тий в деловой практике 1у1ААФ9;

.осуществление образовательной и иной деятельности

иск.]1ючительно на основе надлежащих норм и правил делового

мАдоу
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базирулощихся на принципах защить|  конкурен| !АА, качества товара' работ и
услуг' недогущ ения конфликта интересов;

.определение единьгх для всех работников Р1ААФ)/  щебоваттий к дарени} о и
приняти| о деловь1х подарков' к организации и у{ асти| о в представительских
мероприятиях;

.минимизирование рисков' связаннь1х с возможнь| м злоупотреблением в
области подарков, представительоких меропр иятий.

Ёаиболее серьезнь| ми из таких рисков яв.]1я} отся опасность подкупа у{

взяточничества, несправедливость по отношени1о к конщагентам, протекционизм
в} ущи организации.

2.2.!нрех(дение н€} мерено поддер)кивать корпоративну[о культуру, в которой
деловь]е подарки, корпоРативное гостеприимство' представительские
мероприяту1я расоматрива} отся как инструмент для установления и поддержан21я
деловь1х отнотшений и как проявление общепринятой ве} | 01ивости в ходе
образовательной деятельности мАдоу.

3. 11равила обмена деловь| ми подарками и знаками
делового гостеприимства

3.1. { еловь| е подарки' (корпоративное)>  гостеприимство и представительские
мероприяти'{  дол)кнь1 рассмащиваться сощудник€| ми только как инсщумент д]1я

установлени'1 п поддер)кану{ я деловь1х отнотшений у|  как проявление
общепринятой ве)кливости и норм деловой практики.

з.2. Работники моцт дарить щетьим ] 1ицам и полу{ ать от них деловь!е
подарки' организовь1вать и у{ аствовать в представительских мероприятиях) еслу|
это законно' этично и делается искл1очительно,Ё деловьтх це.]ш| х' определенньтх
настоящим Регламентом обмена деловь1ми подщ| ами.

3.3. €тоимость и периодичн0сть дарен| 1я у! по]учения подарков и (или)

у1аст\4я в представительских мероприяту1ях одного и того )ке лища дол)кнь|
определяться производственной необходимость} о и бьлть р€} зумнь1ми. 3то
означает, что принимаемь| е подарки 14 деловое гостеприимство не долх(нь|
приводить к возникновени} о каких­либо встречньгх обязательств со сторонь1
полг{ ате.]1я р1 (или) ок€вь!вать влияние на объективность его(ее) деловь!х
су)кдений и ретшений.

з.4. | | одарки' которь| е сощудники от имени мАдоу моцт передавать

другим лицам илу\  т| Ринимать от имени мАдоу в связи со своей щудовой
деятельность} о' а так)ке расходь1 | 1а деловое гостеприимство' дол} кнь1
ооответотвовать следу1ощим критериям :

обьтть прямо связань|  с уставнь1ми це.т1ями деятельности мАдоу либо с
памятнь!ми датами, тобиле яму\  общенацион2шпьнь| ми пр€вдниками и т.п. ;

?­обьтть разумно обоснованнь1ми; с9размернь1ми и не являться предметами

роско| пи;
.не представлять собой сщь| тое вознаща)кдение за уёлуц, действие или

бездействие, попустительство или покровителЁство, предоставление прав у| | [ и

при} !'гтие ог!ределеннь| х реш:ений, либо попь1тку ок€вать влияние на пощ41ате.]1я с
иной незаконн ой или неэтичной цельто;

.не противоречить принципам1 и щебовани'1м антикоррупционной политики
мАдоу, 1{ одекса этики 14 слухсебного поведени'1 работников мАдоу,



деиству} ощему законодательству
нравственности.

и общепринять1м нормам морали и

3.5.Работники' представ.]ш1я интересь1 мАдоу или действуя от его имени'
дол)кнь1 понимать щаниць1 допустимого поведения лР| 1 обмепе деловь| ми
подарками и ок€вании делового гостеприимства.

3.6.| !одарки, в том чиоле в виде ок€вания услуг' знаков особого внимани'{  не

дол)кнь1 ставить приним€| } о11що сторону в зависимое поло)1(ение' приводить к
возникновеник) каких­ либо всщечнь1х обязательств со сторонь|  полу{ ателя или
ок€вь1вать вли'1ние на объективность его деловьгх сух(дений и ре:шений.

3.7.| | ри лтобьгх сомнени'1х в правомерности или этичности своих действий
работники обязаньт поставить в известность своих непосредственнь| х

руководителей и проконсультироваться с ними' пре)кде чем дарить или пощд1ать
подарки, илиучаствовать в тех или инь| х представительских мероприяти'п(.

3.8. Ёе допускается передавать и принимать подарки от имени мАдоу, его
сощудников и представителей в виде дене)кнь]х средств, как н€| .личнь1х' так и
безналичнь1х.

з.9. } 1е допускается принимать подарки в ходе зак.]11очении договоров
(конщактов).

3.10. Работникам оу не рекомендуется
подарки либо услуги в лтобом виде от третьих лиц
совер1шенну} о услугу илу1 даътнь1й совет.

3.11. | | одарки не долх(нь: бь:ть использовань1 для дачйлощ41ения взяток или
коррупции во всех ее проявлену| я.

з.\2. | | одарки и услуги, предоставляемьтё мАдоу' перед€1} отся только от
имени мАдоу в целом' а не как подарок от отдельного работника 1!1А[Ф9.

3. 13. Работник мАдоу' которо1шу пРи вь| полнении долх(ностньгх
обязанностей предлагатотся подаркиили иное вознащая(дение как в прямом' так и
в косвенном виде' которь1е способньт повли'{ ть на подготавливаемь1е йили
принимаемь1е им ре1шен| | я или ок€вать влияние на его действия (бездействш),

дошкен:
.отк€ваться от них у1 немедленно уведомить своего непосредственного

руководителя и (омиссиго по урегулировани} о споров г{ астников
образовательного пр0цесса о факте предло)кения подарка (вознащокдения);

.по возмо} кности иск.]1} очить д€} пьнейтшие контакть1 с лицом' предло)кив1цим

подарок илу{  вознащах(дение, если только это связано со служебной
необходимость1о;

.в с.ггг{ ае если подарок или вознащаждение не представляется возмо)кнь1м'
отк.] | онитъ или возвратить' передать его с соответству!ощей слркебной запиской

руководству йА{ Ф}  и по урецлировани} о,споров у{ астников образовательного
процесса и продол)кить работу в 'устайовленном в мАдоу в порядке над
вопросом, с которь1м бьтл связан подарок или вознащах(дение.

з.| 4. | | одарки и ус]уги не должнь1 ставить цод сомнение имид)к или делову| о

регутаци} о организацииили ее работника. ,; ''

3.15. Руководитель организации и работники не вправе использовать
слу> кебное положение в личнь1х це.]1ях' вк.]1| очая использование собственности
организации, в том числе:

мАд принимать утли передавать

в качестве благодарности за



.для полг{ ения подарков, вознащ€| )кдени[  и инь!х вь| год для себя лично и

других лиц в процессе ведения дел организации' в том числе как до' так и после
проведения переговоров о зак.т11очении щат(данско_правовь| х договоров
(контрактов) и инь!х сделок;

.для полг{ ения услуг' кредитов от аффилированньгх лиц, за иск.]1} очением

кредитнь1х у{ ре)кдений ил| 4 лиц, предлага} ощих аналогичнь1е услуги или щредить1
третьим лицам на сопоставимь!х условиях' в процессе осуществлени'|  своей

деятельности.
3.| 6. | { ри взаимодействии с лицами, занима} ощими долх(ности

государственной (тшуниципальной) сщ,жбьт, следует руководствоваться норм€} ми'

рецлиру} ощими этические нормь1 ут правила слу> кебного поведения

государственнь!х (муниципагтьньгх) служащих.

фя установления и поддер} кания деловь1х отно1шений и как проявление

общепринятой веж.]1ивости работника мАдоу моцт' и презентовать щетьим
лицам' и полг{ ать от них представительские подарки. | [ од цредставительскими
подарками понимается сувенирная продукция (в т.и. с логотипом } нрехсдения),

цветь1' кондитерские изделия и ан'} логи1{ н:1я продукция.

4. 96ласть применения
Бастоящий Регламент являетоя обязательнь1м д.]1я всех и ка)кдого работника

мАдоу в период работь: в 1у1ААФ} .

Ёастоящий Регламент подле)кит применени} о вне зависимости от того' каким
образом переда} отся деловь!е подарки и знаки делового гостеприимства

напряму[о или через посредников.


