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плАн мвРопРиятий
по пРотиводшйстви!о коРРупции

в 1!1А!Ф)/ л} 241 <<!етский сад комбинированного вида)
ута 2023 -2024 улебньпй год

[ель:
€оздание и внедрение организащионно-пр!вовых мех€|низмов, нравственно-психологической

атмосферьт' направленньп( на эффективну{о профилактику коррупции в мАдоу ].|р 241 <,{етский
сад комбинированного вида).

3адачи:

о системат|тзац!|яусловий, опособству|ощих коррупции в образовательной организации;
о разработка мер' п{!|пр[вленньтх на обеспечение прозрачности действий ответственньп( лиц в

усло виях коррупционной ситу ац\4|4|

. совер111онствов€1ние методов обуления и' воспит€1ния детей нравственнь|м норм{|м,
ооот{1в.]ш{1ощим основу личности, устойвивой против коррупции;

о разработка и внедрение организационно-правовьп( механизмов' снима}ощих во3можность
коррупционньп( дойствпй;

о содействие реализации прав щаждан и организаций на доступ к информации о фактах
коррупции и коррупциогенньп( факторов, а также на их свободное освещение в средств.}х
массовой информацпи (сайт мАдоу ]ч|ч 241 к[етокий сад комбиниров{|нного вида>).

Ёаименование мероприятия Фтветственнь!й (рок проведени
1}1ерьп по развит![к) правовой основьп в области противодействпя коррупции'

совер!пенствование кадровой работьп по профилактике коррупционнь[х
правопарушений

1.

1.1. Р1ониторинг изменении деиству|ощего
законодательства в области противодейству|я коррупции.

1{иркина т.г.
заведу|ощий

|1остоянно

|.2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области противодействия коррупции
на общих собрану|ях коллектива.

(иркина т.г.
3аведу1ощий

2 раза в год

1 .3. ?|здануте шрик€ша об утверждении состава
антикоррупционной комисси\4 у| шлана работь1 комиссии о
назначену{|4 лица' ответственного за профилактику
коррупционньгх правонару1шений в мАдоу

(иркутъ1а т.г.
заведу}ощий

Фктябрь

мАдоу с
антикоррупционной

|.4. ознакомление работников
нормативнь1ми документами шо

деятельности

(иркина т.г.
3аведу;ощий

Фатахова в.в.
Фтветственнь1й за

профилактику

Б течение
года

1.5. Ан€ш{из деятельности работников мАдоу, на
которь1х возло}кень1 обязанности по профилактике
коррупционньп( и иньгх правонару1пений. ''

(иркина т.г.
3аведу1ощий

2 раза в год

|.6. отчет о ре!ш{и3ации плана по шротиводействи}о
коррушции в мАдоу

1{иркина т.г.
заведу1ощий

1 р€в в год

| 

"|. 
ос}ществление контроля за соблтодением

законодательства РФ в сфере шротиводейству1я коррупции
1(иркина т.г.
заведуощий

|1остоянно

1.8. обеспечение системь1 прозрачности при шриняту1и

ре1шен|4й по кадровь1м вопросам.
1{иркина т.г.
заведу}ощий

|{остоянно



2. 1!|ерьп по совер[пенствованипо функционирования }1ААФ}
в це.'!ях пред]гпрещдения коррупции

2.1 . Фрганизацу|я шроверки достоверности
представ.тш{емь|х гра}кданином персонашьньп( даннь1х и
иньп( сведений при шостушлениу1 на работу в мАдоу.

1{иркр1|1а т.г.
завед1г:ощий

|[остоянно

инвентаризациу1
эффективности

2.2. организация ут проведение
муниципального имущества шо анализу
использовану[я.

1{омиссия по
инвентаризациу1

Роябрь_
декабрь

2.3. проведение внутреннего контро]ш{:
- орган |4зац|4я и проведение унебнь|х занятий;
- организаци я пу!таътия;

соблтодение шрав всех г{астников образовательного
процесса.

}{иркина 1.|.
3аведутощий

йиро1шник л.в.
|овору1шкина Р1.Б

!омбаевал.и.
[анилова я.в.
€т.медсестра

|[остоянно

2.4. усиление контроля за недоп}ш{ением фактов
неправомерного взимания дене}кнь1х средств с родителей
(законньгх шредставителей) в Р1А[оу.

(иркина 1.[.
заведутощий

|1остоянно

2.5. организация систематического контроля за
вь1полнением законодательства о противодействии
коррушции в мАдоу при организацут|4 работьт по
вопросам охрань1 труда.

1{ирку1ъ\а т.г.
заведулощий

|[остоянно

2.6. ведение страниць1 к|{ротиводействие коррушции)
на официаг{ьном сайте мАдоу, р€|3мещение информации
шо антикорруг{ционной тематике на стендах в Р1А!Ф}:

копия лицензу|\л на право ведения образовательной
деятельностут;
- ре)ким работьт;

график и шорядок приёма гра}кдан заведу}ощей мАдоу
по личнь1м вопросам.

1(иркина ?.[.
3аведу:ощий

йиро1шник л.в.
Фтветственньтй за

ведение сайта

|1остоянно

2.7. осуществление эксперти3ь1 экаглоб и обращ ений
гра}кд&Б, поступа}ощих через системь1 общего
пользования (шонтовьтй, электронньтй адрес' телефон) на
действу|я (бездействутя) заведу}ощего у| сотрудников
мАдоу с точки зрения ъ!а]1у|чутя сведений о фактах
коррупции и организаци|4 утх проверки

Фатахова в.в.
Фтветственньтй за

профилактБ(!,
члень| комиссу|ут

|[о мере
поступления

2.8. проведение оценки долх{ностньп( обязанностей
шедагогических работников, !Ёполнение которь1х в
наибольш:ей мере подверх{ено риску коррупционньгх
проявлений.

9леньт коми осу:лут Б течение
года

2.9. проведение групшовь1х и
собраний с цель}о р!шъяснения
отн о 1ш ении корруп циут.

общих родительских
шолитики мАдоу в

(иркина ].['
3аведу:ощий

Фтветственное
лицо'

воспитатели

1 раз в год

2.|0. 14нструктивнь1е совещаъ\у1я работников мАдоу
к1{оррупция и ответственность за коррупционЁьте деяния>

1{иркина [.[.
заведутощий

Б течение
года

3. 1![ерьп по правово1шу просвещениб и повь[|шению антикоррупционной компетентности
сотрудников, обунапощихся мАдоу и их родителей (законньпх представителей)

3.1. Фргаъ|у|3ация |4 проведение в йе>кдународнь:й ден}
борьбьт с коррушцией меропртаятий, направленньгх на

формирование нетерпимости в

коррупционному поведени}о.
обществе к

Боспитатели
групп,

€пецу|а]1исть1.

Бх<егодно,
9 дека6ря

3.2. изготовление памяток дт!'я родителей кЁсли у вас
берут взятку... >>, <<Бзяткой мо}кет бьтть... >).

Фатахова в.в. €ентябрь

3 '3. организация
работе по вопросам
шоведения.

у1асту1я всех работников мАдФ} в

формирования антикоррупционного
(иркина 1.[.
3аведутощий

Фатахова в.в"

Б течение
года



Фтветственньлй за
профилактику

з.4. Работа с педагогами
кругльтй стол <Формирование антикоррупционной и

нравственно _правовой культурь| )

1{иркина т.г.
3аведутощий

Фатахова в.в.
Фтветственньтй за

профилактику

.{екабрь

4. 0беспечение доступа родителям (законнь[м представителям) к пнформации о
деятельности 1[ААФ}, установле[|ие обратной связи

4"|. \4нформирование родителей (законньгх
представителей) о правилах приёма в мАдоу.

1{иркр1ъ|а т.г.
3аведутощий

|1остоянно

4.2. проведение ех{егодного опроса родителей
(законньп( представителей) обунатощихся мАдоу с
цель1о определения степени их удовлетворённости
работой мАдоу, качеством предоставляемьгх
образовательньгх уолуг.

(иркина 1.[.
3аведутощий

Р1арт

4.3. Фбеспечение функционирования оайта мАдоу в
соответствии с Федерашьнь1м законом д{|я р€вмещения на
нем информации о деятельности мАдоу, правил приёма
обутатощихся' публичного доклада заведу}ощего
мАдоу, информации об осуществлении мер по
шротиводействи}о коррупции

1(ирку||1а т.г.
3авед}дощий

Р1иро1шник л.в.
Фтветственньтй за

в€Аение сайта

|[остоянно


