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отчвт о вь|полнвнии плА!1А мвРопРиятлй
по пРотиводл'йстви1о коРРупции

в 1}1А{Ф} м 241 <<!етский сад комбиниров8нного вида>)
з^ 2022-2023 уиебньпй год

[ель:
€оздавая и внещ)яя орг{|низационно-пр€шовьте механизмь1' напра}вленньте на эффективнуло

профилактику коррупции в мАдоу ,\ъ 24\ к,{етский сад комбиниров'|нного ву1да>>' мь1

реализовь1вали следу|ощие задат{и:
. оистематпзацт\я условий, опособству'ощих коррупции в образовательной организации;
о разработка мер' направленньтх на обеспечение прозра11нооти действий ответственньп( 

'ш1ц 
в

условиях коррупционной оитуацпут'
. оовер1пенствование методов обутения 14 воспитани'{ детей нр:вственнь|м нормам'

оост.ш.тш{}ощим основу личности, устойтивой против коррупции;
о разработка и внедрение орг[|низационно-г!равовьтх мех€}низмов' спима}ощих возможность

коррупционньп( действий ;

о содействие реализации пр!в гра)кд!}н и организаций на доотуп к информации о фактах
коррупции и коррупциогенньп( факторов, а т{)кжо на их свободное освещение в средств{|х
массовой информащпи (сайт мАдоу }!ь 241 к,,{етский сад комбиниров€}нного вида>).

Ёаименование мероприятия €рок
исполнения

Фтметка о
вь|полнен*111

Фтветственнь!й
исшолнитель

1. }1ерьп по развитик) правовой основьп в бблдсти противодействия коррупц!!и'
соверппенствование кадровой работьп по профилАктике коррупционнь[х правонарушений

1.1.(овертленс/пвованце л4ехан1|3мов ан7пшкоррупцшонной экспер,пц3ь1 норл'а7пшвно-правовь1х ак1пов

1.1.1. Р1ониторинг изменений
действу}ощего законодательства в области
противодействия коррупции.

|{остоянно Бьуполнено 1{иркина т.г.
заведующий

|.| '2. 3кспертиза действу}ощих
нормативно-шравовь1х актов мАдоу ]\ъ

241 к!етск:я4й сад комбинированного
вида)' подле}кащих проверке на
коррумпированность.

Р1ай 2022 Бьсполнено 1{иркина т.г.
3аведу[ощий

1 .1 .3. |[роведение ана'[у1за на
коррупционность шроектов нормативно_
правовь|х актов у\ расшоряду|тельньгх
документов мАдоу.

|[остоянно Бьтполнено .1{ирк|4на т.г.
заведующий

|.|.4. Бедение документации по
действу}ощему законодательству,
необходимого для организацутут работьт по
предупре}кдени}о коррупционнь1х
проявлений.

Бьтполнено 1{иркина т.г.
3аведу}ощий

Фатахова в.в.
Фтветственнь|й за

профилактику
\.2. Разрабопка сшс7пе]14ь! мер, направленной на соверФенс7пвованше осущес7пвленшя руковоёспва

Р1А!Ф| ]:/ё 24] <!етпскшй са0 комбшнцрованно2о втлёа>

\.2.|. |{роведение оценки дол}кностньгх
обязанностей педагогических работников'
исполнение которьгх в наут6оль1шей мере
подверх{ено риску коррушционньп(
шроявлений.

!екабрь 2022 Бьтполнено 1{иркина т.г.
заведу}ощий



|.2.2. 9оиление персонагльной
ответственности педагогических
работников за неправоморно принять1е

ре1шения в рамках слу)кебнь:х полномочутй
у1 за другие проявления бторократизма.

|1остоянно Бьсполнено (иркина 1.[.
завед}тощий

|.2.з. |{р*доставление руководителем
сведенутй о доход?{,, об имуществе ут

обязательствах имущественного характера
и размещение их на сайте йАдоу.

Апрель 2023 Бьтполнено 1{иркина т.г.
заведутощий-

| .2.4. Рассмотрение вопросов исполнения
3аконодательства в области
противодействия коррупции, об
эффективности принимаемь1х мер по
противодействи}о <бьттовой> коррушции
на:
- совещаниях;
- |{едагогических советах;
- общих собраниях трудового коллектива;
- Родительских собран у!ях.
|{риглатшение на совещану|я работников
правоохранительнь1х органов |4

прокуратурь1.

Б течение года
по мере

необходимости

Бьтполнено (иркина ?.[.
заведу:ощий

|.2.5. |{ривлечение к дисциплинарной
ответственности педагогических
работников, Ё€ принима}ощих дошкньп(
мер шо обеспечени}о исполнения
антикоррупци онного з ако нодательства.

|{о факту
вьш1вления

Бьополнено 1{ирку1ъ|а т.г.
3аведутоший

?' 1[ерьп по совер[шенствованик) управления в целях предупре}{щения коррупции
2' 1. Фреаншзацшя шнфорллац1/онно2о взаалтао0ейсп,вця в целя)с преёупреэюёен'/я коррупцшш

2.|.|. Р1нформационное взаимодействие

руководителя ]!1Адоу с подр€вделен у|ям\4
правоохранительньгх органФБ,
занимшощихся вопросами
противодействия коррупции.

|{ос1оянно Бьтполнено 1{ирку1на т.г.
3аведупощий

2.2. €оверсшенсп'вованше ор?анш3ацшш ёеяпельнос/пц 7'|А!Ф| по 3ацпкс!м 7поваров ш услу?

2.2.|. Ф'уществление закупок товарФБ,

работ, }слуг в соответствии с
Федерапьнь1м законом кФ 3акупках
товФФ8, работ' услуг отдельнь1ми видами
}оРидических лиц> от 18.07.20т\ ]\ъ 22з-
Ф3

|[остоянно Бьтполнено (иркина т.г.
заведутощий

2.2.2. 1{онтроль за целевь1м
использованием бтод>кетньп( средств.

|1остоянно Бьтполнено 1{иркр1на т.г.
3аведутощий
1!1урашткина

о.А.
[л.бухг€}птер

2.з.|. Фргану|зацутя систематического
контроля 3а вь1полнением актов
вь1полненньп( работ по проведени}о

ремонта в мАдоу, актов списания [8}

|{осто4нно Бьтполнено 1{иркина 1.[.
3аведугощий,

Рабочая группа п

противодействи}
коррупции

2.з.2. Фргану|зацу|я контро.}ш{' в том числе
и общественного за использованием и
расходованием дене}кньгх средств в

|1остоянно Бьтполнено 1{иркина 1.|.
3аведутощий,

Р1урашлкина о.А.



мАдоу, имущества, финансово_
хозяйственной деятельности доо, в том
числе:

законности формироваъ|ия и
расходования внебтод}кетнь1х средств в
части родительской шлать1;

распределену!я вь|плат стимулиру}ощего
характера работник€}м доо на заседаът|4|4

комиссии по установлени}о надбавок.

[л.бухг€}штер'
Амел|4нам.в.

3ам.зав. по А[Р,
Фатахова в.в.

Фтветственньтй за
профилактику

2.4. Фбеспеченше прав ераэюёан на 0оспупнос?пь к шнформацшш о сцс,пе74е образованшя,4ФФ

2.4.|. 14споль3ование телефона (горячей
линии) в целях вьш{вления фактов
вь1могательства, взяточничества т4

других проявлений коррупции ) а
также д.тш{ более активного
привлечения общественности к
борьбе о даннь1ми
правонару1шениями. Фрганутза\ция
личного приема грах{дан
4дминистрацией мАдоу.

|[остоянно Бьтполнено (иркина ?.[.
3аведу:ощий

2.4.2. |{р*дставление общественности
публичного доклада о деятельности
доо 3а к€ш!ендарньтй год.

йай 2о2з Бьуполнено 1(иркина 1.[.
3авед}тощий

2.4.3. Р1нформирование родителей
(законньгх представителей) о
шравилах приёма в доо.

|{остоянно Бьтполнено 1{ирк*|ъ|а т.г.
3авед}гощий

2'4.4. Фбесшечение на]|у|чия в доо
уголка потребителя питанА$,

уголка потребителя
образовательнь1х у1 медицинских
услуг' книги з€}мечаний 14

предложену1й.

|1остоянно Бьуполнено 1{ирк|4|1а т.г.
3аведутощий

2.4.5. |{роведение ех(егодного
анкетирования родителей
(законньгх шредставителей)
воспитанников с цель}о
определения степени их
удовлетворённости работой доо,
качеством предоставляемь1х
образовательнь1х услуг.

Р1ай 2о2з Бьополнено Р1иро1шник л.в.
[овору1шкина

м.в.
€т.воспитатель

2.4.6. Фрган\4зацутя работьт общественной
приемной (в рамках
фу"*ционирования органов
самоуправления доо) для
обращения , РФдйтелей (законньгх
представителей) обулатощихся по
вопросам, возника1ощим в ходе
образовательного процесса.

|{остоянно Бьсполнено (иркина ?.[.
3аведутощий

2.4.7. Активизация работьт по
организации орга!{ов
самоуправл ен|4я, обеспечив€}}ощих
общественно -го сударственньтй
характер управления, обладалощий
комшлексом управленческих
полномоний, в том числе по

участи}о в принятиу1 ре1шения о

рас11ределе|1|4ут вь1плат

|{остоянно
,| ,'

/

Бьтполнено 1(иркина ?.|.
3аведулощий



стимулируощего характера на
заседаътуту\ комиосу|у| по

установлени}о надбавок.
2.4.8. Фргану1зац|4я и проведение

социологического исследования
среди родителей (законньп(
представителей) обунатощихся2

посвященное отно1шени}о к
коррупции (к9довлетворённость
шотребителей качеством
образования))

€ентябрь_октябрь
2022 1

Бьополнено (ирку\на т.г.
3аведутощий

2'4.9. Размещение информации д[|я

работников у! родителей к3то
важно знать!>> (по вопросс}м

противодействия коррупции) на
информационном стснде.

|1остоянно Бьуполнено Фатахова в.в.
Фтветственньтй за

профилактику

2.4. 10. €оздание единой системь1 оценки
качества образования с

|1остоянно Бьополнено 1{иркутна т.г.
3аведутощий

2.4. 1 1. |{роведение месячника
гражданской у| правовой сознательности
кР1ой вьтбор> (в т.ч. проведение занятуцй

по шравам ребёнка в стар1ших |4

подготовительньгх группа)(, тематических
конкурсов среди обуталощихся'

родительских собранАй, чтение
худо}кественной литературь1 о долге,
совести).

[екабрь 2022 Бьтполнено Р1иро1шник л.в.
[овору1шкина

м.в.
€т.воспитатель

2.4.12. |1одготовка памяток для родителей
<<Ёсли у вас требу}от взятк}), к3то ваэкно

знать!>>

|{остоянно

., /

Бьтполнено Фатахова в.в.
Фтветственнь:й за

профилактику

2.4.13.9силение контро.тш{ за

недопущением фактов незаконного сбора
средств с родителей (законнь1х

шредставителей) обулатощихся в доо.

|{остоянно Бьсполнено 1{иркина 1.[.
3аведугощий

2.4.|4. Фрганизацутя систематического
контро.т1я за вь1полнением

законодательства о противодействии
коррупции в доо при организации

работь1 по вопросам охрань1 щуда.

|{остоянно Бьтполнено 1(ирк|4ъ!а т.г.
3аведу*ощий

2.4,1 5. Размещение на офици€}пьном сайте Август 2022 Бьсполнено 1!1иро1шник л.в.



доо е}кегодного шубличного отчета о

деятельности [ФФ за 2022 год
€т.воспитатель

2.5 . €оверш/енс7пвованше 0еяупельнос7пш со7пру0нцков !ФФ

2.5.|. Фбесшечение ъ|а[|утчутя в мАдоу
<}{урн€ш1а учета уведомлений о фактах
обращений в целях склонения работников
мАдоу ]\ъ 24]' <,{етский ад
комбинированного вида) к совер1шени}о

коррупционнь1х и иньгх правонару1шений >

|[остоянно Бьтполнено 1{иркина 1.[.
3аведу:ощий

2.5.2. Ф'уществление эксшертизь1 х<аглоб и
обращений гра}кд?А, шостуша}ощих через
системь1 общего поль3ования (поитовьтй,
электронньй адрес, телефон) на действутя
(бездействия) руководителей и
сотрудников [ФФ с точки зрения н€ш{|4чутя

сведений о фактах коррупции у1

организации их проверки.

|{остоянно Бьуполнено (иркина 1.|.
3аведутоший

Рабочая групша шо

предушре)кдени}о
коррушции

2.5.з. Фрганутзацу|я шроверок

деятельности сотрудников доо на
основ аътут:;4 обращений гра}кдан о фактах
коррупционньгх проявлений.

|1остоянно Бьсполнено (иркина ?.[.
3аведу*оший

2.5.4. Анагдиз шричин и услов1й,
сшособствутощих совер1шени[о
11равонару1шений, создшощих условия для
коррупции ут коррупционньп(
правонару1шений.

|1остоянно Бьсполнено 1{иркина ?.[.
3аведутощий

Рабочая группа по
шредупре}кдени!о

коррупции
2.5.5. Фбеспечение соблто дену:,я

сотрудниками доФ шравил, ограничений тц

запретоввсвязисисшолнением
должностньш( обязанностей, а такх{е

ответственности за их нару1шения.

|{остоянно Бьтполнено (иркиъ1а т.г.
3аведутоший

2.5.6. Р1нформирование сотрудников

доо об изменениях в действу}ощем
3аконодательстве в сфере мугтиципальной
слух<бьт. в сфере образования по
противодействи}о коррупции.

|{оотоянно Бьтполнено 1{ирку|на т.г.
3аведулощий

2.6. А;[ерь! по повь11/,!ени!о пеёаеое1]ческ1/х ка0ров !ФФ
ш пр ав о в о]\4у пр о с в е ще нш!о пр о ф е с с шо н сшьн о 2 о ур о вня

2.6.| . Фргану|зац|4я у{астия сотрудников

доо в семинарах по вопросам

формирования антикоррупционного
поведения

|{остоянно Бьтполнено Фатахова в.в.
Фтветственньтй за
'профилактику


